PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANGELO

DECRETO N° 2.801
De 08 de feverciro de 2001.

INSTITUI O SISTEMA DE AVALIACAO DO ESTAGIO PROBATORIO
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SANTO ANGELO ~ RS, no uso das alribuicdes
que Ihe sdo conferidas pela Lei Orgénica do Municipio ¢ considerando o que consta do
arligo 1° da Lei n° 2.315 de 18 de novembro de 1999 que dispde sobre o estagio’
probatdrio dos servidores,

DECRETA:

Art. 1° ~ A Comissdo Especial de Avaliacao do Desempenho no
Estdgio Probatério procedera ao acompanhamento dos servidores nomeados
para cargo de provimento efetivo, que ficarao sujeitos a estagio probatério
por periodo de 36 (trinta e seis) meses, durante o qual a assiduidade,
pontualidade, disicplina, eficiéncia, responsabilidade e relacionamento serao
objeto de avaliacdo para aquisi¢ao de estabilidade, obedecidas as normas
deste Decreto.

Ast. 2° - A cada trés meses, a Comissao distribuird o Boletim de
Desempenho do Estagidrio, conforme modelo anexo, que faz parte iﬁtegrante_
deste Decreto, para o preenchimento dos quesitos de avaliacao, pela chefia
imediata do estagidrio, o qual sera devolvido alé o dia quinze do més
subsequente 4 avaliagdo, N

Paragrafo 1° ~ Verificando-~se a hipodtese de’o servidor ter tido
mais de uma subordinacao no periodo de avaliacao, esta serd de competéneia
da chefia perante a qual esteve subordinada por mais tempo, prevalecendo,
em caso de igualdade, a tltima.

Paragrafo 2° ~ De posse do Boletim de Desempenho do
Estagidrio, caberd a Comissao aferir a pontuacao obtida na avaliagao parcial,
de acordo com a tabela anexa, e proceder aos competentes registros na Ficha

de Controle de Estagidrio. %\,




Art. 3° ~ A avaliacdo, por boletins, do estigio probatorio, terd a
duracio de trinta meses, totalizando 10 (dez) boletins, ficando o periodo dos
trés ltimos meses destinado a Administragdo para julgamento e confirmagéo
ou nao do servidor no cargo.

FParagrafo 1° - Durante os trés primeiros meses de exercicio néo
havera preenchimento do Boletim de Desempenho do Estagio, devendo a
Administracdo oportunizar treinamento e adaptacio ao servidor.

Paragrafo 2° ~ Na primeira avaliagao, no sexto més de exercicio,
serdo levados em consideracdo também fatos relativos ao desempenho
funcional do servidor desde seu ingresso. '

Art. 4° ~ A avaliacdo do estagidrio sera realizada mediante a
verificacdo dos quesitos de assiduidade, pontualidade, disciplina, eficiéncia,
responsabilidade e relacionamento, devendo ser considerado aprovado o
servidor que obtiver, no maximo, 360 (trezentos ¢ sessenta) e, no minimo,
180 (cento e oitenta) pontos, em cada avaliagéo.

Paragrafo Unico - O servidor que, em qualquer fase da avaliagdo
do estagio probatério, obtiver menos de 20 (vinte) pontos em qualquer dos
quesitos mencionados neste aitigo, devera sex acompanhado e orvientado pela
chefia, a fim de que possa recuperar o item insatisfatorio.

Art. 5° ~ Sera considerado estdvel no servigo publico do
Municipio, o estagidrio que obtiver, na aferigdo final, pontuagdo igual ou
superior a 1.800 (Hum mil e oitocentos) pontos, considerada suficiente,

~ Art. 8° ~ O Secretdrio Municipal de Administracdo poderd baixar
atos necessarios 4 complementacio e execugao das disposicdes deste Decreto.

Art. 7° ~ Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 8° ~ Revogam-se as disposigdes em contrario.

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE,

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANGELO, ¢ 08 de feverciro de 2001.

JOSE LIMA GONCALVES,
Prefeito Municipal.



ANEXOQ |

' PREFEITURA MUNICIPAL DE............... .. '
- COMISSAD ESPECIAL DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO NO ESTAGIO PROBATORIO -
ESTAGIO PROBATORIO - AVALIACAO
- TABELA DE PONTUAGAO -

O bolelim apresenta 09 {nove) quesilos,

Eim cada quesio h4 04 (quatro) alternativas para avaliar o
servidor segundo os critdrios dlimo, bor, regutar & insuficlente. '

VALORAGAO DOS CRITERIOS:
T QU040 pONLOS
B ol =071 | O Frveeeienenn 30 pontos
i
. 3+ ROGUIAT. v ererererrinnrnarines w20 pontos
A4- Insuficlonte. ...oveeeeee 10 pontos

Total final: 10 (dez) bolatins

- Comt 8 quasitos: (om 8 quesitos;
Olimo - 3,800 pontos Otlmo - 3.200 pontos
Bom - de 8..599 a 2,700 pontos Bom - 3.199 a 2,400 pentos
Regular . 2,688 a 1,800 ponlos Regular - 2,399 a 1.600 pontos
|

Insuficlente « menos de 1,800 pontos. Insuficlente » menos de 1.800 ponlos

: * Salisfeltos o0s roquisitos do Estaglo Probalério, o servido

\
serd daclarado estavel no servige Publico medlanta alo conflrmatdio.

. . " A conlagem com 9 quositos destina-se & avallagdo daqubles
servidores que mantdm contato com o puklico, quando a pontuagéo méxima serd 3.600 pontos e a mini
ma 11800 ponlos, '

i YA c!ontagem coim 8 quasltos destina-se a a\)allagéo daquelas
que ndo mantdm contalo com o publico, quando a pontuagéo mdxima serd 3.200 ponlos e a minima
1,600 ponlos. e



ANEXONW .

' PREFEITURA MUNICIPAL DE ...SANTO, ANGELO

. cowssﬂo ESPECIAL DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO NO ESTAGIO PROBATORIO .
BOLETIM DE DESEMPENHO DO ESTAGIARIO :

S

NOME 10 SERVIDOR; 7
CARGG; ORGAO DE LOTAGAO:_ |
DATA DA NOMEAGAO: — /. /___ PERIODO DE ESTAGIO;
BOLETIMN® __/_ MESES: _a 'ANG:

 INSTRUGOES:

a) esle boletim deve ser preenchldo pela chefla Imediata do estaglério;
.b) todos os quesitos davem ser raspondidos:

¢} cada quaslro comporta uma Gnlca allemativa, devendo ser assinalada com um "X"- '

d) utiiize o8 espages da ultima coluna para !nrormac;aas a sugesibes dos es!aglérios rp!al!valn_

fe wo Hoin avallado.

@) ullize ¢8 espagos das folhas seguintes para oulras Inrnrmaq.éaa [} augastaaa dos ava!lado

o consideragdos do astagidrlo,

t o b , .
o v
‘ A"




T T T % mes g}

AVALIE A SITUAGAQ DO ESTAGIARIO COM RELACAO AOS SEGUINTES QUESITOS:

ASSIDUIDADE!

Avaliar & frsquanole
do servidor go logal
de lrabalho ne perl-
odo avallado.

[3]
Falta oy se gysents

slgumas vezes (de 3
4 6 no porlodo).

Dilichments falta ou
se 2usenta (alé 3 no
perfodo).

[3]

Falta au se ausenta
multas vezes (mals
de 5 no petiodo).

(]

E

asslduo

(ndo|
apressnta falias).

]
PONTUALIDADE;

Infoitmar como " a
servidor cumpre
horérlos estabelach
'dos nospetiodo avas
llgdo.

[]
Multas vezes se

alrasa, sal mals
cedo, ou 8o ausenta
durante o hordrls de

| expadiente. [.__]

]
[
E pontual ¢ ndo so

augenta no haordrio
do expedients.

' ]

Algumas vezes deixa
da ceumprlr ou sa
ausenta nos hordrios
eslabalocidos,

L]

belacidos.

Dificilments deixa da| “i. "

eumptlr ou ge ausensi*i:"
ta nos horérios esta- .

DISCIPLINA,

Avallar o grau :de
integracfo com 'as
fegras de servico e
€om  #s . normas
hietdrquicas estabe-
lacldas

El

Integra.se plena-
mente som as ra-
gras de servigo «
taspella os superlp-
res hisrérquicos,

Boa Integragio as
regras e oboadlénclas
B0S supetlorss hle.

rérqul_cos.

Ndo obedece 43
fegras de servigos
e/ou n#o respeita os
superlores hierdrquis

Cos.
]

da

I
Algumas vezes. delxa et
obedecer . es|

hormas da servigg| . "
e/ou o0s superiore
hlerarquicos, - -

. EﬂclENmA{

Avellar o grau de
oonheclmente  das
elribuleSes da eargo,

|

e

Revela . pouco go-
nhetlmanto dag
alribul¢das do cargs,

Conhece  petfella-
manle as atrlbulgbes
do cargo.

=0

[3]
Ravela meédls co-

nhecimento
wlributodes do cargo.

das-

L2]

Revela bom conhae} -
cimento das atribul-
¢00s do cargo. '

]

- |
EFICIENCIA;

Avelisr o lgisu da
qualidade na execu-
¢30 das alribuicdes
do carpo.

GIN

Alinge " plenaments
0% resultados bus-
cados, axsculando
suas alividades 'com
oxatiddo @ seguran.
va.

]

B|]

Alinge 0s resultados
buscados, desin-
oumbindo-se a qon-
lento das alividades
propesias, -

]

Nem sempra atinge
0s tesultados bus.
cados, algumas
vezas ndo execulans
do a contents s
atividades  proposs

las. [:]

Nao atinge os resul-{ .
tados buscados ¢ .
delxa, muitas vezes,{ .
de executar ag atlyls |
dadan propostas.

i

T

EFICIENETA:

e

Avallar o nival dg
Tesponsabilldade
fom que o servidor
astume a3 orlenlay
¢bas do cargo,

L

E plenamente res-
ponsavel hunca
praclsando sor lem-
brado day  suas

obrigagdes, l:]

Dalxa de cuimghir s
suas  obrigagdaes,
ainda qua izmbrado,

]

Raramente  pracisa
ger lembrado de
cumprlr  as  syuag

obrlgagses,

Multas vazes precian
80r lembrado pars
cumprlr  as

obrigagses, -

L3]

Suas| |

T (%] 2] 53
Avallsr - @  repldez, | Trabalhe oom repl-{ N§o trabaths gom Trabelha com- satle- | Trabalha com relatlaf " -
g;mlucﬂo ¢ 8ulo-[dez & organizage, repidez o/ou organis| fatdria rapldez  a{va  rapidez . efoy| -
awtla nes  adribule [tendo capasidads | zaglo, orpanizegio ado. organizagdo, ne.f - . -
§hes do oargo, plena de receber g Quads 10 sorvige. cescllundo de orlen. ;
: slender 4¢ neces)- tagha-e trelnamento,
. | dades do sarvige,
RESPO&SABILIDADE: lj ' [j

RELACIONAMENTG:

Avaliar &8 forma de
telacionamento  no'
amblente de trabg-
lhe, com ox cologue
@ supsriores hlerdr-
ulcos.

O moda vemo se
telaclona traz prejui.
208 @0 amblente de

(3]

Apresenta  difleulda-
des ds relaclona-

menlo,
]

L

Consegue estabele-
cer um refaclona-
mento edaquada,

Estabglece relagtes |.
pPlenaments adequa-{ -
das,

(.
(a]

RELACIONAMENTO:

. 1
Avallar & forma da
talaclonemanlo com
0 publico quando as
stribulgdes do cargo
¢ exlgir'em.

}

trabalio, D
(4]

0 mode coms so
relaciona trax prejuls
208 ac ambiente do

trabatho.
]

Apresenta dificuldas
des de rolaciona-

mento.
(]

]

Conaegue ostabeie.
cer um relaclona-
Mmento adequado,

]

Estabaldce relaples

gl

plenamente adequa-

tas

]




INFORMAGOES ADMINISTRATIVAS

Licenca
Salde

- | Lican¢a
' | Gestanle

Adveridncia

Suspensdo

1 8indicancia

Quiras

L]

LINFORMACOES E SUGESTOES DOS AVALIADORES SEGUIDAS DA DATA E ASSINATURA




PREFEITURA MUNICIPAL DE ..SANTO. ANGELO
COMISSAO ESPECIAL DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO NO ESTAGIO.PROBATORIO

ANEXO

-

FICHA DE CONTROLE DO ESTAGIARIO

CARGO:

NOME DO SERVIDOR:

DATADANOMEAGAO:__J__/

ORGAO DE LOTAGAO:
PERIODO DO ESTAGIO:

BOLETIM

QUESITOS: PONTUAGAQ

‘T'%TE?’IMM
NG
Perlodo a

ASSIDUI
DADE

PONTUA

LIDARE | NA:

DISCIPLI

EFICIEN
ClA

EFICIEN
ClA

EFICIEN
CIA

RESPON
SABILID
ADE!

RELAGH
ONAME
NTO

RELACI
ONAME
NTO{*)

SuUB-

TOTAL ! | |

e

...............

&V GOLETIM
Ne :

Petlode .00

Petlodo .0

: “f*‘n“o‘f‘é’m
[ L
Parlodo ..... u

8‘ BOLBT{M
Perlodd .8

ia':'aoﬂé"""
NO
Perlodo - a

-----

TOTAL GERAL!

PONTOS

Wk i i

QONFIRMADO NO GARGO.D

NAO GONFIRMAUOD

{*) Esta lem destina.se soments dqueles servidores gue mantém gontato comn o pﬁblico

Amirutestibbeead IsEnErrnpean 18 de RN RTINS T AL]]

.........................

Assinalura
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